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1. INTRODUCCION Y MARCO TEORICO

Los Centros del Profesorado son unidades de la Consejeria de Educacién que, como
cualquier centro educativo, deben impulsar actuaciones para la sensibilizacién y la
formacién en materia de igualdad, coeducacién y prevencidon de violencia de género
para la comunidad educativa.

Convencidos como estamos de ello pretendemos, disefiar, poner en practica y
evaluar un Plan de Igualdad de Género util y posible.

Debemos trabajar para dotar a nuestro profesorado de las competencias que le
ayuden a conseguir que nuestros nifios y nifias reconozcan y eviten los estereotipos de
género, que aprenda a relacionarse de manera pacifica y que se conviertan en hombres
y mujeres que construyan una sociedad justa y equitativa entre sexos.
Con nuestro Plan de Igualdad de Género pretendemos integrar la perspectiva de género
en todos los procesos de organizacidn y gestion de nuestro CEP.

Consideramos que se deben impulsar actuaciones para la sensibilizacion, la
prevencion, la formacién y la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Este Plan es el instrumento a través del cual en el Centro del Profesorado de
Aracena se definen los objetivos y medidas prioritarias para eliminar cualquier tipo de
discriminacidon por razén de sexo, que pudieran persistir. A fin de alcanzar la plena
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se pretende:

0,

* Garantizar que todos los procesos de gestidn se realicen de acuerdo al principio
de igualdad de trato y oportunidades.

Asegurar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Proteger la equidad en la participacion y desarrollo de las mujeres y de los
hombres.

Integrar, transversalmente, la perspectiva de género en todas las actividades
formativas que se programen.
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Todo ello es, a nuestro juicio, esencial para avanzar hacia la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como para lograr una igualdad efectiva y
transformadora en las instituciones publicas y en nuestra sociedad.

El Equipo Técnico de Formacién ha disefado este Plan de Igualdad y lleva aparejado
un proceso de diagndstico y evaluacidn, que permitira realizar su seguimiento y su grado
de implementacién tomando como premisa el desarrollo legislativo mas actual:

En julio de 2010, la Asamblea General de las Naciones Unidas creé ONU Muijeres, la
Entidad de la ONU para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer. Al
hacerlo, los Estados Miembros de la ONU dieron un paso histérico en la aceleracién de
los objetivos de la Organizacidon en materia de igualdad de género y de empoderamiento
de la mujer.

En nuestro pais, la Constitucién Espafiola proclama, en su articulo 14, el principio
de igualdad ante la Ley.
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La Comunidad Auténoma de Andalucia asume en su Estatuto de Autonomia, en su
articulo 15, que «se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
todos los ambitos».

Asimismo, reconoce y fortalece el importante papel que desempeiia el sistema
educativo en materia de igualdad, tal como se establece en su articulo 21.8, segun el
cual «Los planes educativos de Andalucia incorporaran los valores de la igualdad entre
hombres y mujeres y la diversidad cultural en todos los ambitos de la vida politica y
social».

Con la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral
contra la Violencia de Género, se puso en marcha el | Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres en Educacion, aprobado el 2 de noviembre de 2005.

Durante la ultima década, el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado ha sido una herramienta fundamental como apoyo a la aplicacién de planes
y programas que se han considerado estratégicos en la politica educativa autonémica.

En marzo de 2012 se aprueba el Decreto 56/2012, de 6 de marzo, por el que se
regulan las Zonas Educativas de Andalucia, las Redes Educativas, de aprendizaje
permanente y de mediacion y la organizacidn y el funcionamiento de los Consejos de
Coordinacién de Zona.

Posteriormente, el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la
formacién inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado,
recoge: “La formacion del profesorado constituye un elemento fundamental para dar
respuesta a los nuevos retos educativos que plantea la sociedad actual”

El disefio del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021 se
caracteriza por una serie de rasgos. Entre ellos, hay que resaltar que se presenta como
un instrumento facilitador de politica educativa integral con planteamientos de mejora
para lograr la equidad de género, supervisando actuaciones, retos, logros, tareas y
estructuras del sistema educativo.

Nuestro Plan es:

o FLEXIBLE: Se confecciona a medida, en funcién de los diagndsticos, de las
necesidades y de las posibilidades del CEP.

o TRASVERSAL: Implica todas las dreas de gestién de la organizacién.

ABIERTO Y DINAMICO: sometido a cambios de mejora constantes.

o TEMPORAL: se estableceran calendarios para su planteamiento, seguimiento del
cumplimiento y evaluacion anual.
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2. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD

OBJETIVOS ESTRUCTURALES: Del propio CEP como

organizacion

1. Incluir la perspectiva de género en todos los documentos del CEP.

2. Crear condiciones que favorezcan la conciliaciéon laboral y familiar de las asesorias.

3. Concretar en el Plan de Formacidén del CEP actuaciones formativas especificas en
materia de igualdad.

4. Incluir la perspectiva de género en las acciones formativas

5. Evaluar el impacto del Plan de Igualdad en su organizacidn y funcionamiento

6. Establecer mecanismos de colaboracién con instituciones y organismos en el
desarrollo de actividades relacionadas con la igualdad. (Ayuntamientos, Diputacién,
AMPAs, IAM, etc.)

7. Dinamizar el banco de recursos y la difusion de buenas practicas sobre igualdad

8. Crear condiciones favorecedoras de la conciliaciéon laboral y familiar para el
profesorado asistente a acciones formativas.

9. Actualizar la formacion en dicha tematica del Equipo Asesor (nuevas vertientes y
variantes de la tematica)

OBJETIVOS FUNCIONALES: Asesoramiento a los centros

1. Impulsar la integracién de la perspectiva de género en los centros.

2. Potenciar en los centros la difusion de recursos materiales y buenas practicas
en igualdad a través de las redes de colaboracion, plataformas virtuales,
jornadas, encuentros, etc

3. Animar a el profesorado a la participacién en proyectos de innovacion,
investigacion y elaboracién de materiales relacionados con la igualdad.
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3. DESCRIPCION DE ACTUACIONES Y TAREAS CONCRETAS
PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN

DE IGUALDAD

1. Incluir la perspectiva de
género en todos los
documentos del CEP.

2. Crear condiciones que
favorezcan la  conciliacidon
laboral y familiar de las
asesorias.

3. Concretar en el Plan de
Formacion del CEP actuaciones
formativas en materia de
igualdad.

. Actualizacién de todos los documentos del
CEP paraincluir en ellos la perspectiva de género.
. Visualizacion de un lenguaje no sexista en
la carteleria, recursos y materiales didacticos,
pagina web y comunicaciones...

. Organizacion y distribucidn de las tareas y
horarios aludiendo a la conciliacion familiar
como elemento a considerar prioritario:

- Horario flexible en entrada y salidas.

- Horario de reuniones consensuados.

o Disefio de actividades formativas en
materia de Igualdad que seran incluidas en el
Plan de Formacién de nuestro CEP.

. Conexidon con otras tematicas, incluyendo
la perspectiva de género en otras acciones
formativas de diversa tematica y colectivo
(transversalidad).

. Integracion de actividades formativas
relacionadas con igualdad en la formacion de
fase de practicas de profesorado, asesorias e
inspeccién.

. Establecer criterios comunes en materia de
igualdad desde los tres CEPs planificando
acciones conjuntas siguiendo la misma linea de
actuacioén

. Atencidn prioritaria a las necesidades
formativas del profesorado que coordina el Plan
de Igualdad en sus centros desarrollando
acciones que le ayuden en el desempefio de sus
funciones.

. Incorporacidon de actividades formativas
sobre igualdad en la formacidon de equipos
directivos, equipos de orientacién y accion
tutorial.
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4, Incluir la perspectiva de
género en las acciones
formativas.

5. Evaluar el impacto del
Plan de Igualdad en su
organizacién y funcionamiento

6. Establecer mecanismos
de colaboracién con
instituciones y organismos en
el desarrollo de actividades
relacionadas con la igualdad.
(Ayuntamientos, Diputacion,
AMPAs, IAM, etc.)

7. Dinamizar el banco de
recursos y la difusion de
buenas practicas sobre
igualdad

8. Crear condiciones
favorecedoras de la

conciliacion laboral y familiar
para el profesorado asistente a
acciones formativas.

9. Actualizar la formacion
en dicha temadtica del Equipo
Asesor (nuevas vertientes y
variantes de la tematica)

CEP DE ARACENA

. Incorporacion de informacidn sobre cémo
incluir perspectiva de género en el disefio,
implementaciéon y evaluacion de la actividad
formativa en sus distintas modalidades.

. Valorar el grado de equidad en el
desarrollo de las actividades formativas: calidad
de los materiales que se presentan desde la
perspectiva de género.

. Valoracion de las autoformaciones
especificas de igualdad y las que incluyen la
perspectiva de género de manera transversal.

. Incorporacion de la evaluacién del plan de
igualdad en el seguimiento del plan de mejora
del CEP.

. Establecimiento en la comision técnica
provincial de igualdad de los cauces de
participacién y colaboracién con todas aquellas
entidades y colectivos relacionados con la
tematica.

. Dar a conocer un catdlogo de actividades y
recursos a través de la web del CEP

. Planificacion de acciones conjuntas

. Recopilacion de datos de contacto de
personal responsable de cada entidad

. Impulso de la difusién de buenas practicas
enigualdad a través de jornada buenas practicas,
y otras modalidades formativas, noticia o banner
en la web de publicacion mensual.

o Difusidon de banco de recursos a través de
la web del CEP.
. Ofrecer la posibilidad de acceder a

actuaciones formativas a través de videos, pod
cast, etc.

. Concierto de servicio de guarderia para las
familias que participan en la formacién, en
aquellas localidades en las que sea posible.

. Divulgacion de articulos, novedades...

. Realizacidn de ETF con tematica especifica
del plan de igualdad.

. Actividad formativa al equipo asesor.
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OBJETIVOS FUNCIONALES

CEP DE ARACENA

ACTUACIONES CON Y PARA LOS CENTROS

10. Impulsar laintegracién de la
perspectiva de género en los
centros.

. Recopilacion de Buenas practicas en
Igualdad

. Visitas a centros y aulas sobre el trabajo
de igualdad.

. Reuniones y seguimientos con las
coordinaciones de Igualdad y ETCP/FEI

. Valoraciones de las actividades
formativas a través de los cuestionarios de
satisfaccion del profesorado.

11. Potenciar en los centros la
difusidon de recursos materiales y
buenas practicas en igualdad a
través de las redes de
colaboracion, plataformas
virtuales, jornadas, encuentros,
etc

. Incorporacidon de planes de difusion de
recursos en los Planes de igualdad de los
centros

. Difusion de enlaces en la Web del CEP
sobre igualdad.

. Colaboracion en la Red de Coordinacion
de Planes de Igualdad (AVFP)

12. Impulsar en el profesorado
la participaciéon en proyectos de
innovacion, investigacion vy
elaboracién de materiales
relacionados con la igualdad.

. Difusion entre el profesorado que
coordina el plan de igualdad de los centros de
las convocatorias relacionadas con proyectos
de innovacién e investigacion asi como otras
de elaboraciéon de materiales coeducativos
(Premios Rosa Regds, Meridiana.).




4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

4.1. SEGUIMIENTO

OBJETIVO ESTRUCTURAL

1. Incluir la perspectiva de género en todos los documentos del CEP.

Acciones Temporalizacién Responsables Seguimiento Valoracidn
Actualizacidon de todos los documentos | Tercer trimestre Equipo Directivo Segundo trimestre
del CEP para incluir en ellos la Equipo Asesor (posible modificacién)
perspectiva de género.
Visualizacién de un lenguaje no sexista | Todo el curso Equipo asesor Todo el curso
en la carteleria, recursos y materiales
didacticos, pagina web y
comunicaciones...
Indicadores : N.I. l. C.
Se han actualizado todos los documentos incluyendo la perspectiva de género
Se ha utilizado un lenguaje inclusivo en carteleria, recursos, materiales, web y comunicaciones
Fuentes
Documentos del centro.
Carteleria, materiales, web, comunicaciones utilizadas
Valoracidn general No En proceso
Conseguida conseguida

Logros:

Dificultades
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CEP DE ARACENA

OBJETIVO ESTRUCTURAL

2. Crear condiciones que favorezcan la conciliacion laboral y familiar de las asesorias.

Acciones Temporalizacién Responsables Seguimiento Valoracion
Organizacion y distribucién de las tareas y horarios aludiendo a | Inicio de Curso Equipo directivo Cada trimestre
la conciliacién familiar como elemento a considerar prioritario: Equipos de zona vy
o Horario flexible en entrada y salidas. tematica
e Horario de reuniones consensuados.
Indicadores : N.. | I.| C
Se ha favorecido la conciliacidn laboral y familiar en la distribucion de tareas y horarios de las asesorias X
Fuentes
Acuerdos de zona y tematica
Acta de reuniones
ETF
ROF
Valoracidn general Conseguida No En proceso
conseguida
Logros:
Dificultades

10
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OBJETIVO ESTRUCTURAL

3. Concretar en el Plan de Formacidn del CEP actuaciones formativas en materia de igualdad.

Acciones Temporalizacién Responsables Seguimiento Valoracion
Disefio de actividades formativas en materia de Igualdad que serdn | Noviembre Asesorias de Igualdad Eneroy Junio

incluidas en el Plan de Formacién de nuestro CEP. Equipo de tematica

Priorizar criterios pedagdgicos en el Plan de Formacion CEP para la | Noviembre ETF A final de cada
determinacion de actuaciones formativas. trimestre

Conexién con otras tematicas, incluyendo la perspectiva de género | Durante todo el curso, | Equipos de temdticas A final de cada

en otras acciones formativas de diversa temadtica y colectivo | en especial, al inicio ETF trimestre

(transversalidad)

Integracidon de actividades formativas relacionadas con igualdad en
la formacidon de fase de practicas de profesorado, asesorias e
inspeccion.

Establecer criterios comunes en materia de igualdad desde los tres
CEPs planificando acciones conjuntas siguiendo la misma linea de
actuacion

Atencidn prioritaria a las necesidades formativas del profesorado que
coordina el Plan de Igualdad en sus centros desarrollando acciones
que le ayuden en el desempefio de sus funciones.

Incorporacién de actividades formativas sobre igualdad en la
formacidn de equipos directivos y equipos de orientacidn

Indicadores : N.L | I

Se han disefiado acciones formativas en materia de Igualdad que han sido incluidas en el Plan de Formacion del CEP X

Se han priorizado criterios pedagdgicos con temas de igualdad en el Plan de Formacion CEP para determinar las actuaciones formativas.

Se han conectado con otras tematicas, incluyendo la perspectiva de género en otros colectivos y temas.

Se ha integrado actividades formativas relacionadas con igualdad en la formacién de fase de practicas de profesorado, asesorias e inspeccion.

Se establecen criterios comunes en materia de igualdad desde los tres CEPs planificando acciones conjuntas siguiendo la misma linea de actuacion

Se prioriza la atencidn a las necesidades formativas del profesorado que coordina el Plan de Igualdad en sus centros desarrollando acciones que le ayuden X
en el desempefio de sus funciones.

Se incorporan actividades formativas sobre igualdad en la formacion de equipos directivos y equipos de orientacion. X

11
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Fuentes

Plan de Formacion CEP
Registro de actividades formativas por tematicas, asi como la formacidn de profesorado en practicas, asesorias, inspeccién, direccién, orientacion.
Reuniones de asesorias de Igualdad Provincial.

Valoracidn general Conseguida No En proceso
conseguida

Logros:

Dificultades

OBIJETIVO ESTRUCTURAL
3. Incluir la perspectiva de género en las acciones formativas

Acciones Temporalizacién | Responsables Seguimiento Valoracion

Incorporacidon de informacidn sobre cémo incluir perspectiva de género
en el disefio, implementacién y evaluacién de la actividad formativa en
sus distintas modalidades

Valorar el grado de equidad en el desarrollo de las actividades
formativas: calidad de los materiales que se presentan desde Ia
perspectiva de género

Indicadores : N.I. | I. | C

Se informa sobre la pertinencia de cuidar la perspectiva de género en la documentacién de contratacion de ponentes (lenguaje, imagenes...)

Fuentes

Ficha de ponentes. Material de ponencias. Equipos motores.
Relacidn de acciones formativas.

Valoracidn general No En proceso
Conseguida conseguida

12
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CEP DE ARACENA

Logros:

Dificultades

OBJETIVO ESTRUCTURAL

4, Evaluar el impacto del Plan de Igualdad en su organizacién y funcionamiento

Acciones Temporalizacién | Responsables Seguimiento Valoracion

Valoracidon de las autoformaciones especificas de igualdad y las que

incluyen la perspectiva de género de manera transversal.

Incorporacidn de la evaluacién del plan de igualdad en el seguimiento del

plan de mejora del CEP.

Indicadores : N.. [ I. ]| C.

Ha aumentado la transversalidad en las autoformaciones y actividades en abierto en esta tematica

Han aumentado el nimero de autoformacion de esta tematica

Se han desarrollado reuniones de seguimiento y evaluacién trimestral en ETF

El Plan de Igualdad esta incluido en la dindmica propia del CEP

Fuentes

Resultados de cuestionarios. Registro de acciones formativas y autoformaciones. Actas de ETF.

Valoracidn general No En proceso
Conseguida conseguida

Logros:

Dificultades

13
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OBJETIVO ESTRUCTURAL

5. Establecer mecanismos de colaboracion con instituciones y organismos en el desarrollo de actividades relacionadas con la igualdad.
(Ayuntamientos, Diputacion, AMPAs, IAM, etc.)
Acciones Temporalizacion Responsables Seguimiento Valoracidn

Establecimiento en la comision técnica provincial de igualdad de
los cauces de participacion y colaboracién con todas aquellas
entidades y colectivos relacionados con la tematica.

Planificacién de acciones conjuntas

Recopilacion de datos de contacto de personal responsable de
cada entidad

Indicadores : N.. | 1. | C
Se establecen cauces de participacién y colaboracion con otras entidades en la comision técnica provincial. X

Se planifican acciones coordinadas con otras instituciones y organismos relacionados con la tematica X

Se dispone de un listado de datos de contacto de entidades X
Fuentes

Reuniones de la Comisidn Técnica. Catalogo de actividades y recurso. Lista de datos. Planificacién trimestral. Actas de reuniones.

Valoracidn general ‘ Conseguida ‘ No conseguida ‘ En proceso

Logros:

Dificultades
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OBJETIVO ESTRUCTURAL
6. Dinamizar el banco de recursos y la difusiéon de buenas practicas sobre igualdad

Acciones Temporalizacién Responsables Seguimiento

Valoracion

Impulso de la difusion de buenas
practicas en igualdad

Difusién de banco de recursos a través
de la web del CEP.

Indicadores

N.I. | I C.

Se pone en practica el protocolo de buenas practicas

Se recopila y difunde un banco de recursos

Fuentes

Jornadas de BBPP. Banco de recursos. Experiencias de los centros de referencia.

Valoracidn general ‘ Conseguida No conseguida

En proceso

Logros:

Dificultades
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OBIJETIVO ESTRUCTURAL

7. Crear condiciones favorecedoras de la conciliacién laboral y familiar para el profesorado asistente a acciones formativas.

Acciones Temporalizacién | Responsables Seguimiento Valoracion

Ofrecer la posibilidad de acceder a actividades formativas abiertas a

través de videos, pod cast, etc.

Concierto de servicio de guarderia para las familias que participan en la

formacidn, en aquellas localidades en las que sea posible.

Impulsar actividades on-line a nivel de zona CEP

Indicadores : N.I. [ I. ]| C.

Se ofrece la posibilidad de acceder a actuaciones formativas a través de videos, pod cast, etc.

Se colabora con otras instituciones que faciliten la conciliacién familiar y profesional.

Se aumenta la oferta de actividades on-line para la zona.

Fuentes

Calendario de actividades formativas. ROF. Instituciones colaboradoras.

Valoracidn general No En proceso
Conseguida conseguida

Logros:

Dificultades
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OBIJETIVO ESTRUCTURAL

8. Actualizar la formacion en dicha tematica del Equipo Asesor (nuevas vertientes y variantes de la tematica)

Acciones Temporalizacién | Responsables Seguimiento Valoracion
Divulgacién de articulos, novedades, congresos...

Realizacidn de ETF con tematica especifica del plan de igualdad.

Actividad formativa del equipo asesor.

Indicadores : N.. | I.| C
Se ha comentado articulos y novedades en equipos de trabajo.

Se incluyen puntos del dia en ETF sobre Igualdad.

Se programa una actividad formativa para el equipo asesor.

Fuentes

Banco de recursos propios del CEP. Actas de ATF. Historial formativo.

Valoracidn general Conseguida No conseguida ‘ En proceso
Logros:

Dificultades
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OBJETIVO FUNCIONAL
1. Impulsar la integracion de la perspectiva de género en los centros
Acciones Temporalizacién | Responsables Seguimiento Valoracion
Informacidn a los centros sobre las actividades relacionadas con la igualdad.
Concienciacién de los responsables de formacion y equipos directivos sobre la
necesidad de incorporar la perspectiva de género vy la igualdad dentro del plan
de formacién del centro.
Dinamizar las relaciones con los centros empoderando a la responsable de
formacion y de Igualdad.
Indicadores N.. | I. | C
Se informa a los centros sobre las actividades relacionadas con la igualdad.
Se explica y se crea concienciacidn de los responsables de formacién y equipos directivos sobre la necesidad de incorporar la perspectiva de
género y laigualdad dentro del plan de formacidn del centro.
Se han incrementado las reuniones con las coordinaciones de Igualdad y ETCP/FEI de los centros de referencia
Fuentes
Protocolo de visitas a los centros. Actas de visitas. Calendario de reuniones con los centros de referencia y personal presente.
Valoracidn general No En proceso
Conseguida conseguida
Logros:
Dificultades
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OBIJETIVO FUNCIONAL

2. Potenciar en los centros la difusion de recursos materiales y buenas practicas en igualdad a través de las redes de colaboracion,
plataformas virtuales, jornadas, encuentros, etc

Acciones Temporalizacién Responsables Seguimiento Valoracion

Difusion de enlaces en la Web del CEP sobre igualdad.

Colaboracion en la Red de Coordinacién de Planes de
Igualdad (AVFP)

Indicadores : N | I | C.

Se ha creado un enlace en la WEB del CEP sobre igualdad

Se ha colaborado y participado en la Red de Coordinacidn de Planes de Igualdad (AVFP)

Fuentes

Planes de difusién. Banco de recursos. Web del CEP. Red virtual de coordinacion. Material de “Aulas Violetas” (encuentro final)

Valoracidn general ‘ Conseguida ‘ No conseguida | En proceso

Logros:

Dificultades
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OBIJETIVO FUNCIONAL

3. Fomentar en el profesorado la participacidn en proyectos de innovacidn, investigaciéon y elaboraciéon de materiales relacionados con

la igualdad.

Acciones Temporalizacion | Responsables Seguimiento Valoracion

Difusidn entre el profesorado que coordina el plan de igualdad de los centros de

las convocatorias relacionadas con proyectos de innovacién e investigacion, asi

como otras de elaboracién de materiales coeducativos (Premios Rosa Regas,

Meridiana.).

Indicadores N.. | I. | C

Se ha difundido entre el profesorado que coordina el plan de igualdad de los centros las convocatorias relacionadas con proyectos de

innovacion e investigacidon asi como otras de elaboracién de materiales coeducativos (Premios Rosa Regas, Meridiana.).

Fuentes

Web y redes sociales del CEP. Guias de proyectos de innovacion.

Valoracidn general No En proceso
Conseguida conseguida

Logros:

Dificultades
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4.2. EVALUACION

1. EVALUACION DE PROCESO, NIVEL ESTRUCTURAL

marcha.
j-

T S@ D o0 T W

Grado de sistematizacién de los procedimientos

Calendario

Grado de informacién y difusion del Plan de Igualdad entre la plantilla CEP
Grado de adecuacién de los recursos humanos

Grado de adecuacién de los recursos materiales

Actividades formativas realizadas para la plantilla CEP

Diagnésticos realizados con la platilla del CEP

. Documentos del CEP a los que se ha incorporado la perspectiva de género.

Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en

Otros.

2. EVALUACION DE IMPACTO, NIVEL ESTRUCTURAL

a.
. Cambios en las percepciones de la plantilla respecto a la igualdad de

b

Cambios en los comportamientos de la plantilla del CEP

oportunidades.

C.
d. Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha.
e.
f.
8

Cambios en las relaciones externas del CEP

Cambios en la cultura del CEP
Cambios en laimagen del CEP

. Mejora de las condiciones de trabajo de la plantilla
h.
oportuni

Aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad de
dades.

3. EVALUACION DEL NIVEL FUNCIONAL

SO Qo0 T o

Evaluacién de las Actividades en Igualdad prescriptivas:
Para personas coordinadoras del Plan de Igualdad
Encuentros zonales

Para Equipo Directivo en fase de practicas

Para profesorado en practicas

Para orientadores y orientadoras

Transversalidad en otras actuaciones

Evaluacién de las Actividades singulares del CEP

4. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES SINGULARES DEL CEP
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5. ITINERARIO FORMATIVO

FASES

MODULOS

LINEA 1:
INICIACION EN
IGUALDAD

Formacién basica de términos como:
estereotipos de género,

dicotomia sexo-género,

prejuicios y discriminaciones,

medidas de accion positiva,

coeducacion,

andlisis del sexismo en los centros educativos,
visibilizan

Nuevas masculinidades

Historia del feminismo.

Lenguaje inclusivo, no excluyente.

Des aprendizaje de la competitividad

Tomar la palabra desde la escucha y el didlogo
Cuidados y afectos

LiINEA 2:
PUESTA EN PRACTICA
DE LA IGUALDAD

EDUCACION INFANTIL y PRIMARIA

1. Estereotipos: juegos- juguetes- colores- cuentos (/inea 2
del Il Plan).

2. Corresponsabilidad- Educaciéon emocional (linea 2 del Il

Plan. POAT)

Diversidad Familiar

Micromachismos

Nuevas masculinidades

Tratamiento de la Imagen y video.

Educacién Afectivo- sexual

Los cuidados

Aportaciones de las mujeres al mundo del conocimiento

en las areas curriculares o trabajo por proyectos (libros

de texto, material curricular, programaciones,

curriculum, lenguaje) (Linea 1 del Il Plan)

10. Prevencidn y deteccidn de la Violencia de Género desde
edades tempranas. La hipersexualidad (Plan de
convivencia) (Linea 1y 3 de Il Plan)

O N U AW

EDUCACION SECUNDARIA

11. Relaciones de pareja igualitaria. Orientacién e
Identidad Sexual.
12. Nuevas Masculinidades 2

13. Tratamiento de la imagen y video 2
14. Colectivo LGBTI. Visibilizacion. Acoso LGBTI
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15. Ocio y tiempo libre con perspectiva de género.
16. Algo relacionado con las vocaciones STEM, la
orientaciodn profesoional TEM,continuidadd de los

Conexiones de tematicas anteriores

LINEA 3: ) Inclusion en el curriculum
PROFUNDIZACION EN

IGUALDAD

Coordinacién de planes y programas

Contenidos anteriores con aplicacidn al aula.

Proyecto Coeducativo de centro.

Las lineas y moddulos de formacion anteriores se seleccionaran y concretardn
anualmente, segln las necesidades formativas detectadas en el mes de noviembre de
cada curso escolar.

6. INFORME DE DIAGNOSTICO

A continuacién, se muestra el modelo de documento que hemos utilizado en
nuestro CEP para realizar el diagndstico inicial y que nos ha servido de punto de
partida para realizar nuestro Plan de Igualdad.

6.1. FINALIDAD DEL DIAGNOSTICO

e Conocer el tratamiento de la coeducacién en los documentos del CEP, con el fin
de priorizar la educacion en la igualdad.

e Valorar las actitudes del equipo asesor
e Promover la autoevaluacién del equipo

e Valorar las actitudes del profesorado que acude a las acciones formativas, asi
como el profesorado de nuestros centros de referencia.

e Promover la autoevaluacién/ practica reflexiva entre el profesorado de los
centros de referencia (comenzando por el equipo directivo y responsable de
formacion).

e Valorar los posibles estereotipos en los Planes de formacion de los centros.

6.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

e Dinamica en sesién formativa del equipo asesor de la provincia. (16/11/2017)

e Registro de datos sobre el CEP

e Revisidn de los documentos

e Entrevistas a Equipos Directivos y responsables de formacién

¢ Numero de coordinaciones noveles de Planes de Igualdad cada curso

e Cuestionarios a profesorado participante en actividades formativa de esta

tematica, asi como numero de hombres y mujeres que asisten.
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ASPECTOS GENERALES DEL CEP

CEP DE ARACENA

CENTRO

Mujeres

Hombres

Composicién del CEP

Equipo Directivo: Direccién

Equipo Directivo: Vicedireccién

Equipo Directivo: Secretaria

Coordinadores/as de tematicas-zonas

Centros de referencia

Mujeres

Hombres

Total

Equipo Directivo: Direccién

Equipo Directivo: Jefatura de Estudios

Equipo Directivo: Secretaria

Responsable de formacion

Coordinacién del Plan de Igualdad

Actividades formativas

Mujeres

Hombres

Total

Tematica central de Igualdad

inclusién del tema de Igualdad

NuUmero de actividades de otras tematicas con

Total

OTROS:

¢Se utiliza un lenguaje coeducativo en la sefalizacién de las dependencias (...)?
¢Los documentos administrativos del centro respetan dicho lenguaje?
Numero de autoformaciones relacionada con la tematica:

ASPECTOS SOBRE EL EQUIPO ASESOR

Debate:

Marca con una X las siguientes cuestiones:

Considero que en nuestro CEP ya esta todo hecho en el tema de Igualdad.

Nuestro Plan de formacion, asi como el resto de documentos del CEP tienen
buena presencia del trabajo de Igualdad.

hombres.

En nuestra sociedad hoy dia, las mujeres tienes los mismos derechos que los

Las leyes de género tratan un tema inexistente en los centros escolares.

La direccién y el mando son innato a los chicos.
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ASPECTOS DEL PROFESORADO ASISTENTE A FORMACION

Ejemplo de un sencillo cuestionario para el profesorado que acude a formacién

especifica de Igualdad:

Marca con una X las siguientes cuestiones:

-En nuestro centro estd conseguida la Igualdad.

-Nuestros alumnos varones ocupan mas espacio en los patios de recreo

-En clase utilizo el masculino por economia del lenguaje y porque es correcto

-En las reuniones de mi tutoria solo acuden madres.

-En mi programacion de aula se contemplan objetivos, contenidos, actividades y
criterios de evaluacion sobre igualdad.

-El desarrollo de la presente formacion me ha hecho reflexionar sobre aspectos
gue quedan por hacer en lgualdad.

-La actividad formativa me ha proporcionado estrategias para la puesta en
practica.

Ejemplo de un sencillo cuestionario para el profesorado que acude a formacion de
cualquier otra tematica (afiadir a la hoja de valoraciéon de la actividad):

Marca con una X las siguientes cuestiones:

-La presenta formacion tiene aplicacidn practica por igual tanto en las chicas como
en los chicos.

-El contenido de la formacién ha incluido ideas con perspectiva de género.

-El material presentado y facilitado respeta la igualdad de género (lenguaje,
contenido, calidad del material).

-En mi centro, no hay diferencias entre chicos y chicas, en relacion a la tematica de
la formacidn recibida.

-La actividad formativa me ha proporcionado estrategias para la puesta en
practica.
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ASPECTOS DEL EQUIPO DIRECTIVO Y RESPONSABLE DE FORMACION DE LOS CENTROS

DE REFERENCIA

Marca con una X las siguientes cuestiones:

-En nuestro centro estd conseguida la Igualdad.

-Nuestros alumnos varones ocupan mas espacio en los patios de recreo

-En clase utilizo el masculino por economia del lenguaje y porque es correcto

-En las reuniones de mi tutoria solo acuden madres.

-En los documentos del centro y programaciones de aula se contemplan objetivos,
contenidos, actividades y criterios de evaluacién sobre igualdad.

-Nuestro centro cuenta con una Plan de Igualdad conocido por todo el Claustro.

-El coordinador/a del Plan de Igualdad suele ser estable en el centro y repite curso
como coordinador/a.

6.3. ANALISIS DE DATOS

o Datos cuantitativos: cuestionarios, estadisticas, graficos, frecuencia...
Recoger los datos cuantitativos en una tabla (ESTRUCTURAL)

e Datos cualitativos: observacion, documentos, grupos de discusién/debates...

Resumir los datos cualitativos (DE PERCEPCION)

e Presentar los datos a cada miembro del ETF.

6.4. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

De los datos analizados podemos concluir que:

e En el centro existe mayor presencia femenina en...

e No se utiliza un lenguaje coeducativo ...

e Los documentos del centro deben actualizarse...

e Entre las percepciones del equipo asesor, existe mayoria en que....

e Entre el profesorado que acude a la formacioén...

e Otro aspecto importante entre los centros de referencia, es que perciben ....

e Enlineas generales, podemos destacar la necesidad de ....
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